
Build a Company, 

Global企業としての基盤がありながら、日本ではまだ成長フェーズ。
日本市場での成長を、自ら創る側になれる。
Slalomで築くのは、あなた自身のキャリアだけでありません。
これからの ”Slalom Japanそのもの” です。

Dream Bigger, 

クライアントの可能性を広げる。

Not Just a Career.

Slalom ＆ Slalom Japan Overview

私は大手グローバルコンサルティングファームで
パートナーを務めた後、「日本のコンサルティン
グのあり方を変える」という挑戦のため、Slalom 
Japanに参画しました。

クライアントが、コンサルタントに頼り続けなけ
れば変革を維持できない状態を、本当の意味での
価値提供と呼べるでしょうか。

45+

8千人+

45%+
オフィス拠点

Global社員数

テクノロジー系メンバー比率

多様な国・地域出身メンバー

約100人

30%+

Japan社員数

From Our Country Lead / 渡邉 知志

激しい変化の中でともに考えともに進むナビゲーター

Build Faster.

私たちは、クライアントとともにAIを前提に経営や業務そのものを再
設計することで、最終的にはクライアント自身が変革を自走できる状
態を実現したい。

• アメリカで2002年創業、
シアトル本社。13カ国で展開。

• 世界8,000人超のプロフェッショ
ナルが、日本の挑戦を支える。

• 認定資格を持つテクノロジープ
ロフェッショナルが多数在籍。

• Japanオフィス2021年3月設立、
少数精鋭で機動力の高い組織。

海外大卒・海外キャリア保有比率

• グローバルな視点を持つメンバー
が多数在籍。

• 様々なバックグラウンドを持つ
メンバーが活躍。

※2026年8月時点

変革のスピードを加速させる。

そして、より良い未来をともにつくる。

その未来を、あなたとともに。

【 相談③】
人材というワーディングについ
て、メンバーにするか？
（ただ、日本人からすると人材の
方が馴染み深いかもしれない）
→ 人材→メンバー統一

【 相談④】
女性社員比率よりも、外国籍の社
員の国数の方がBCF学生には刺さ
る気がしているが、どう思うか？
→ おきかえる

15カ国

【 相談①】
Hero画像候補3つの内、
どれがいいと思うか？

【 相談②】
Satoshiさんメッセージのところ、全
文だと文字が小さすぎる・・・
でも、言いたい気持ちもある。
サマりして、文字を大きくした方が
いいと思うか？

<ワーディング >
クライアントで現在は統一している
が、ブランドガイドライン的にはカ
スタマー推奨。日本人的には、クラ
イアントの方がしっくりくる気もす
るがどうするか
→ クライアントでいく

それこそがAI Nativeな時代にふさわしいコンサルティングのあり方
だと考えています。ぜひ私たちと一緒に、これからのSlalom Japan
を創っていきましょう。

+



B US I N E S S T E CH N O LO GY

Why You‘ll Grow？

Voices from Our People

WO R K STY L E

×
事業戦略

デジタル戦略

データ
＆アナリティクス

クラウド

顧客戦略
＆UXデザイン

デジタルプロダクト開発

組織改革＆人材

業務改革

Leading Technology Partners

700社以上のテクノロジーパートナー。
トップ企業と共創し、最先端技術を実践で習得。

Local soul, 
global scale

People First Culture 

私たちは、人々や組織がより大きな夢を描き、より早く動
き、すべての人にとってより良い明日を築く手助けをする
ために存在します。そして同じくらい重要なのは、あなた
が成長できる、深くつながりを感じる、そして自分がして
いる仕事や生きている人生を愛することができる会社を築
くことです。この二つの約束は切り離すことができません。
仕事があなたの人生を犠牲にするよう求めるとき、何も長
続きしません。仕事があなたが誇りに思う人生にフィット
する時、努力は積み重なり、創造性は広がり、人々は実際
に重要な何かを築くために十分な時間を過ごします。それ
が、ここで私たちが新たにする約束です。Brad Jackson

'Fiercely human' is the essence of Slalom.

成長も、人生も、どちらも大切に。
仕事が人生を犠牲にするとき、その仕事は長続きしま
せん。人生を豊かにする働き方の実現により、メン
バーが自分らしさを発揮しながら、多様でチャレンジ
ングな課題に取り組めるとわたしたちは信じています。

• 入社して驚いたのは「全部やる」
のが当たり前だったことです。
多くのPJは2~4名の少数精鋭。だ
から、「リサーチだけ、進捗管理
だけ」そんな役割はありません

• 誰もがクライアントと向き合い、
提案し、最初から最後までやり切
ることが求められる。そんな成長
環境に身を置くことができていま
す

Jun 
/ Principal 

グローバルコンサルティングファームと起業を経験した私が感じる、
Slalom Japanの魅力を3つお話しします。

「リサーチだけ」の人はいない

• 「作業」はAIに、だからこそ
私たちは「思考」に集中できる

• AI活用を前提にコンサルティン
グプロセスそのものを再設計し
た結果、単純作業は大幅に削減
され、誰もがクライアントへ価
値提供するための思考に時間を
使えるようになりました

AIは私たちの思考パートナー

• PJ責任者や経営層であっても、メ
ンバーの意見を尊重し、「どう実
現できるか」を一緒に考えてくれ
るカルチャーがあります。

• それは日本だけでなく、全世界8
千人のプロフェッショナルも同じ
です。気軽に繋がり、知見を共有
し、価値創出を応援してくれる仲
間がいる。だから私は、挑戦し続
けることができるのです

どうすれば上手くいく？
から始まる対話

Join Us

募集職種 コンサルタント職（技術系）・コンサルタント職（戦略系）

給与
想定理論年収: 6,395,308円、初年度基本給: 5,350,000円
変動賞与: 428,000円（年一回 / 個人及び会社業績に応じ変動）
*1ヶ月あたり20時間相当の固定残業手当を含む

募集人数 新卒採用全体で10名程度（新卒採用1期目）

応募方法 右記QRよりCFNへの会員登録後、求人へ応募ください

BCFエントリー1次締切 2026-08-31 23:59 (日本時間)

問い合わせ先 JPNewGradRecruiting@slalom.com

APPLY NOW

2026 Slalom. All Rights Reserved. Proprietary and Confidential.

Not ready yet?

右側のClient Impactを削って、
WORK STYLEのところの言葉を全
文にしたらどうか？
→Satoshi

'Fiercely human'  is the essence of Slalom.

私たちは、人々や組織がより大きな夢を描き、より早く動き、すべ
ての人にとってより良い明日を築く手助けをするために存在します。

仕事があなたの人生を犠牲にするよう求めるとき、何も長続きしませ
ん。仕事があなたが誇りに思う人生にフィットする時、努力は積み重
なり、創造性は広がり、人々は実際に重要な何かを築くために十分な
時間を過ごします。それが、ここで私たちが新たにする約束です。

そして同じくらい重要なのは、あなたが成長できる、深くつながりを
感じる、そして自分がしている仕事や生きている人生を愛することが
できる会社を築くことです。
この二つの約束は切り離すことができません。

What We Do

戦略から実装まで、一気通貫で支援。

事業戦略

データ
＆アナリティクス

デジタルプロダクト開発

組織改革＆人材

デジタル戦略

クラウド

顧客戦略
＆UXデザイン

プランニング
＆デリバリー

業務改革

• Anthropic、OpenAIとも世界でいち早く
パートナー契約を締結

• FDE関連およびAIコーディングの分野で
共同プロジェクト・共同研究を実施

80%
男性社員育休

取得率 (過去2年実績)

ほかGlobal各拠点で受賞歴多数

133日

From Our CEO 
/ Brad Jackson 

男性社員平均育休

取得期間(過去2年実績)

約20h
平均残業時間/月
(管理職未満のメンバー)

日々の対話から
アイデアやつな
がりが自然に生
まれる文化。

ほか、Great Place to Work® 
からの受賞歴多数

• Fortune 100 Best Companies 
to Work For®（8年連続）

* いずれもSlalom Japanの数値

Follow us 
on LinkedIn.
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